BOLOGNA FOLYTATODIK 


A z europai felsooktatasi reform 1999-es inditasakor a felsooktatasert 
felelos miniszterek 2010-et jeloltek meg hataridokent a bevezetesre, a kitu- 
zott celok eleresere. A 2009-es ev mar a folyamat ertekelesenek eve volt, es 
a ketevente rendezett miniszteri ertekezletek sorozataban - a hataridot figyelembe 
veve - utolso, Leuven/Louvain-la-Neuve-ben tartottiilesmar akovetkezo, 2020-ig 
tarto szakasz megtervezesenek adott nagyobb teret (The Bologna Process 2009). Az 
utolso ket ev eredmenyirol szolo szamvetes az orszag-jelentesek alapjan megalla- 
pltotta, hogy a reform az alapveto celok tekinteteben minden resztvevo orszagban 
bevezetesre keriilt, bar kiilbribozo mertekben, illetve melysegben es tobbfele meg- 
oldassal. Tehat a folyamat sikeresnek tekintheto, de az is nyilvanvalo, hogy a teljes 
beteljesiiles meg tovabbi idot vesz igenybe, es tobb vonatkozasban maradtak nyi- 
tott kerdesek es megoldatlan problemak (Bologna Process. Stocktaking Report2009). 
Magyarorszag teljesltmenyekozepesneljobbnakminosult a standard - megleheto- 
sen leegyszerusltett - mutatok alapjan. 

Az elmult negy ev a bevezetes donto szakasza volt a most mar kialakulo Europai 
Felsooktatasi Terseg legtobb orszagaban, igy Magyarorszagon is, hiszen nalunk 
2006-ban indult meg az uj rendszeru kepzes az alapkepzesi szakok donto tobbse- 
ge eseteben. Jelen tanulmany kiemeli a reform nehany fontos teriiletet, es attekin- 
ti a kritikus kerdeseket. Elmeleti jellegu megkozelitest kovet, elsosorban a reform 
megvalositasanak kozos europai elemeit es sokfeleseget kivanja bemutatni, azzal 
a cellal, hogy segitse a magyarorszagi folyamatok europai kontextusban valo er- 
telmezeset. 

Az elozmenyekrol 
A reform jeliege 

Az europai (un. bolognai) felsooktatasi reform celja - a hivatalos megfogalmazasok 
szerint - Europa gazdasagi es tudomanyos versenykepessegenek megorzese, illet¬ 
ve javitasa, masfelol, a felsooktatas szempontjabol, kitoresi kiserletnek tekintheto 
abbol a valsagbol, amely a folyamatos hallgatoi letszamnovekedesbol es az azt kise- 
ro finanszirozasi gondokbol adodik. Roviden szolva, a beinditok szandeka az volt, 
hogy a felsooktatas talalja meg uj tarsadalmi szerepet (Hrubos 2000). 

A felsooktatas torteneteben peldatlan szelessegu es melysegu, radikalis reform 
(egy teljes kontinens felsooktatasat, annaklenyegeben minden elemet, valamennyi 
felsooktatasi intezmenyet erinti) megnovelte Europa onbizalmat, a vilag mas terse- 
geinek felsooktatasi szereploi nagy frigyelemmel kiserik a folyamatot (mar csak azert 
is, mert hasonlo gondokkal kiizdenek es keresik a megoldasokat) (Hrubos 2003). Az 
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UNESCO Europai Regiojanak 2009-es konferenciajan a bolognai folyamatot mar 
„regionalis kezdemenyezes, globalis relevanciaval” megfogalmazasban emlitik, es 
ezzel kovetendo peldakent ajanljak mas regioknak is (BucharestMessage 2009). 

Magyarorszagon idoben „6sszetorlodott” a megkesett hallgatoi letszamexpan- 
zio, az intezmenyrendszer ennek megfelelo atalakitasa, a tartalmi korszerusites es 
az europai reform hazai megvalositasa. Ez az „6sszetorlodas” rendkiviil megterhe- 
16 feladatot rott a magyar felsooktatas minden szereplojere, sokszor nem volt kello 
ido es ero az egyes lepesek alapos atgondolasara, a komplex megkozelitesre, mivel 
nem volt vilagos a kiilonbozo nagy teriileteken esedekes valtoztatasok egymashoz 
valo viszonya. A kiilonbozo reformok kolcsonosen rontottak egymas eselyeit, ne- 
hezitettek intellektualis es erzelmi elfogadasukat a felsooktatas szereploi koreben. 
Sokakban kialakult peldaul az a tevkepzet, hogy a bolognai reform miatt kellett az 
elvileg tamogatott, de egyben minden problema forrasanak tekintheto hallgatoi 
letszamexpanziot megvalositani, az intezmenyhalozat, az iranyitasi rendszer atala- 
kitasat megkezdeni (a kormanyzati kommunikacio is taplalta az ilyen gondolato- 
kat). Az esemenyek egybeesese igy azokat is a bolognai reform ellen hangolta, akik 
egyebkent hivei a felsooktatas nemzetkoziesitesenek, a tanari es hallgatoi mobili- 
tasnak, az europai akademiai egyiittmukodesnek. 

Az idotenyezo 

Az 1999-ben 29 orszag reszvetelevel elindult folyamathoz utobb, tobb lepesben 
csatlakozott meg szamos orszag (jelenleg 46 alairo van). Az egyre heterogenebbe 
valo kor, mint folyamatosan valtozo adottsag sajatos nehezsegeket okoz, ami ha- 
tassal van a reform egyes szakaszainak kiemelt feladataira es az iitemezesre. A re¬ 
form bevezetesenek eredetileg 2010-es hataridejet a 2003-as Berlini Miniszteri 
Konferencian 2005-re modositottak. Tehat mikozben a reform elokeszitese es meg¬ 
valositasa a legtobb orszagban ekkorra mar szamos problemat vetett fel, sok ellen- 
allasba is iitkozott, a miniszterek megis a gyorsitas mellett dontottek. Feltehetoen 
az, az explicit formaban ki nem mondott megfontolas vezette oket, hogy jo lenne, 
ha az eredeti 29 alairo orszag szempontjai ervenyesiilnenek a megvalositas soran, 
tehat minelgyorsabban be kell vezetni az uj kepzesi rendszert, mielott a sok uj csat- 
lakozohoz is igazodni kellene. 

Magyarorszagon a reform bevezetesenek tenyleges megkezdese viszonylagos ke- 
sessel tortent, majd a berlini dontes hatasara gyorsult fel. Mind az uj felsooktatasi 
torveny megalkotasa, mind a Bologna tipusu szakok akkreditalasa es a szakok mint- 
egy fele eseteben a 2005-os kezdes eroltetese ennek a dontesnek kenyszeru kovetese 
jegyeben tortent. A sietseg nem tett jot a reformnak, mivel nem hagyott kello idot a 
tartalmi elokeszitesre, a rugalmasabb, esetleg fokozatos bevezetesre. 

A reform bevezeteseben idoben elore haladva a kepzes egyre magasabb szintjei ke- 
riiltek eloterbe, az atalakitas egyre komplexebb kerdeseket es gyakorlati problema- 
kat vetett fel egy-egy orszagon beliil es az Europai Felsooktatasi Terseg egeszeben 
(ami jol tiikrozodik a ketevente sorra keriilo miniszteri ertekezletek osszefoglalo 
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jelenteseiben es mas, az europai kozvetito - puffer - szervezetek altal szervezett te- 
matikus konferenciak anyagaiban). Aglobalizalodas eppen ezekben az evekben er- 
te ellatvanyosan a felsooktatasi-kutatasi szektort is, ami a figyelem kozeppontjaba 
allitotta az Europai Felsooktatasi Terseg egesze vonzerejenek iigyet, a mas regiok- 
hoz, foldreszekhez valo kapcsolodas temajat. Areform megvalositasa soran fokoza- 
tosan nyilvanvalova valt a hiany: meg mindig nines koherens europai felsooktatas 
filozofia es felsooktatas politika. A masodik, 2020-ig tarto szakasz megtervezese 
eleg eros kihivast jelent ennek potlasara. 

A magyarorszagi folyamatok a fentiekhez hasonlo vonasokat mutatnak, azzal a 
kiilonbseggel, hogy foleg a kesesbol adodo sietseg kovetkezteben meg eroteljeseb- 
ben jellemzo anagyon rovidtavuszemlelet. Alegnyilvanvalobban ez atobblepcsos 
rendszer bevezetesenek modjaban azonosithato, amikor a teljes kepzesi rendszer 
egesz strukturajanak es tartalmi elemeinek vegiggondolasa, megtervezese nelkiil 
keriilt sor az uj alapkepzesi programokrol valo dontesekre es a kepzesek megindi- 
tasara. Ennek kovetkezteben „keson” deriilnek ki a tevedesek, es nehez elkiilonite- 
ni a maris ertekelheto es korrigalando diszfunkcionalis elemeket azoktol, amelyek 
esak tobb ev utan hozhatjak meg a vart eredmenyt. Ugyanakkor altalaban hiany- 
zik a megcelzott eredmenyek konkretabb megfogalmazasa is, ami megneheziti a 
korrekt ertekelest. 

A megvalositas eredmenyei 
A kepzes szerkezete 

Europaban a tobb ciklusii kepzes tenyleges megvalositasa orszagonkent (tartoma- 
nyonkent, esetleg intezmenyenkent) es szakteriiletek szerint kiilonbozo megolda- 
sokkal, eltero hosszusagu kepzesi ido meghatarozasaval tortent (a leggyakoribb 
3+2-es formula esak kevesse elozi meg a 3+1,5; 4+2; 4+1,5; 4+1 eves formulak elo- 
fordulasat). Vita folyik az egyes fokozatok tenyleges funkciojarol, tartalmarol. A 
legtobb kerdes az elso fokozathoz vezeto (alap) kepzes kapesan meriil fel, reszben 
kiemelt tarsadalmi, gazdasagi jelentosege, reszben - ertelemszeruen - idoben el- 
sokent valo bevezetese kovetkezteben. A berlini miniszteri konferencia (2003) ota 
iranyul komolyabb figyelem a doktori kepzesre, amely eredetileg nem is szerepelt 
kiilon cikluskent a tobbciklusu kepzes rendszereben. 

Az elso fokozathoz (BA/BSc) vezeto programok deklaralt feladata igen ossze- 
tett: elo kell kesziteniiik a hallgatokat az egesz eleten at tarto tanulasra, a kovet- 
kezo (MA/MSc) kepzesi ciklusba valo tovabblepesre, az europai polgar letre es a 
munkaeropiacra valo kozvetlen kilepesre. Az eredeti tervek szerint ez lesz az „euro- 
pai fokozat”, amelyet harmonizalni kell az Europai Felsooktatasi Tersegben, hogy 
azt a munkaeropiac mindeniitt biirokratikus akadalyok nelkiil elfogadja. Miutan 
a reform „elerte” a doktori kepzest, kideriilt, hogy a kutatoi palyara valo felkeszi- 
tes, a kiemelkedo akademiai tehetsegek megtalalasa es felkarolasa nem halaszthato 
22-24 eves korra, minel korabban es a felsooktatas minden ciklusaban figyelmet 
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kell forditani ra, bizonyos elemeit tartalmilag be kell epiteni az elso es a masodik 
fokozat programjaba. 

Masfelol az is egyertelmuve valt (amit a felsooktatas-kutatok mar korabban je- 
leztek), hogy az 50%-ot elero, meghalado beiskolazasi arany azzal is jar, hogy a fel- 
sooktatas veglegesen betagozodik az oktatasi rendszer egeszebe, a korabban csak a 
kozoktatastol elvart feladatokat is el kelllatnia. Az elso fokozat lenyegeben „szocialis 
fokozatta” valik, amelynek elereset elvileg mindenki szamaralehetove kelltenni, a 
bejutas es a tovabbhaladas eselyeinek egyenloseget, az egyenlo eselyek megalapoza- 
sat az elso fokozat programjainak kereteben lehet es kell biztositani. Egyes elemzok 
szerint Europa elszalasztott egy lehetoseget a bolognai reform bevezetesekor. Eszre 
kellett volna venni, hogy a kozepfoku oktatas ugyancsak tomegesse, sok helyen ko- 
zel altalanossa valt, amivelparhuzamosan tobbfele (legalabbis gimnazium es szak- 
kozepiskola tipusu) lett, es csokkent az oktatas atlag szinvonala. Igy a kozepiskola 
mar nem tolti be azt az altalanos muveltseget ado szerepet, ami korabban az egye- 
temre valo felkeszitest ellato - elit - gimnaziumok sajatja volt. A hianyt a felsook- 
tatasnak, ertelemszeruen az elso fokozatot ado kepzesnek kellene potolnia, ami a 
jelen reform soran elkeriilte a figyelmet (a linearis rendszer hazajaban, az Egyesiilt 
Allamokban a mindig negy eves BA/BSc programok elso ket eveben megtortenik 
az alapozas) (Jonasson 2008). Ez a sokfele elvaras zavarba ejto, szetfesziti a tanter- 
veket, es csak reszlegesen lehet teljesiteni a feladatokat (kiilbnosen akkor, ha mind- 
ossze harom ev all rendelkezesre). 

A mesterkepzes iigye jelenleg egyszerubbneklatszik, mivel a hallgatok kisebb ko- 
ret erinti, illetve mivel a legtobb orszagban meg alig van nehany, mar az uj tipusu 
mesterkepzesben vegzett evfolyam, es kello tapasztalatok hianyaban nem lehet at- 
fogo ertekelest megfogalmazni. A masodik fokozat funkciojarol azonban mar foly- 
nak a vitak. A mesterkepzesek bevezetesenek elso vizsgalatat az Europai Egyetemi 
Szovetseg vegeztette el (Davus 2009). A mesterkepzes minden bizonnyal - alapve- 
toen - piaci alapelvek szerint fog mukodni (amelyhez jol atgondolt osztondij rend¬ 
szer kapcsolodik). A doktori kepzesben az akademiai szempont, a kivalosag lehet 
a donto, olyan megoldasokkal, amelyek kivedik mind a piaci, mind a szocialis kor- 
latozo tenyezoket. Kibontakozik tehat a fokozatok olyan rendszere, amelyben az 
eltero tarsadalmi, gazdasagi funkcioknak megfeleloen mas-mas elvaras- es intez- 
menyrendszer ervenyesiil. 

Magyarorszagon meg nem folytak le erdemi vitak a fenti kerdesekben. Alta- 
lanossagban megallapithato, hogy - europai osszehasonlitasban - tulmerev es egy- 
siku megoldasok sziilettek az uj kepzesi programok megalkotasanal. A kormanyzati 
aggodalom, hogy nagy lesz a felsooktatasi intezmenyek es az akademiai kozosseg 
ellenallasa a jol bevaltnak tartott dualis kepzesi rendszer atalakitasat illetoen, egy- 
segesito, a differencialtsag realitasanak elismeresetol elzarkozo, merev megoldasok 
eroltetesehez vezetett. Az alapkepzesi programok attekintese, feliilvizsgalata a mar 
rendelkezesre alio tapasztalatok alapjan, napirenden van. De ezt nem szabad elsiet- 
ni. A nyilvanvaloan sziikseges korrekciokat csak a teljes kepzesi rendszer (a felso- 
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oktatas mellett a kozoktatast is beleertve) atfogo ertekelese, szakertoi elemzesek es 
vitak, az europai tapasztalatok tanulmanyozasa utan erdemes megtenni. 

A szakkepzes szerepe es helye 

A munkaero-piaci kapcsolodas a reform leggyengebb eleme, lenyegeben sehol se 
sikeriilt kielegitoen megoldani. Valoszinuleg elvileg teves az az elgondolas, hogy 
elsosorban a munkaeropiac szereploi, a leendo munkaltatok fognak hasznalhato 
tanacsokat adni, elvarasokat megfogalmazni a kepzes tartalmat illetoen. A foko- 
zatot ado kepzeseknek az akademiai jellegu megalapozast es a szakmai elmeleti 
muveltseget kell a hallgatok szamara megadniuk, ami hosszabb tavon relevans is- 
meretek es keszsegek elsajatittatasat jelenti. A munkaltatok elsosorban jol tovabb 
kepezheto fiatal munkaerot keresnek, hiszen az informacios technologia vilagaban, 
a gazdasag es a technika korabban nem ismert gyorsasagu valtozasainak kenysze- 
reben permanens tanulasra van sziikseg. Ez reszben a felsooktatasi intezmenyek 
altal meghirdetett vagy mas formaban muvelt valtozatos, nem fokozatot ado prog- 
ramok, illetve a vallalatok kereteben folyo, egyre inkabb elterjedo kepzesek kere- 
teben valosulmeg (Szabo 2008). 

A bolognai reform dokumentumai lenyegeben nem reflektalnak aproblemara, jo- 
reszt figyelmen kiviil hagyjak a felsooktatasi intezmenyek altal inditott, fokozatot 
nem ado kepzeseket. Az eleten at tarto tanulas temaja mar 2001-ben, a pragai mi- 
niszteri konferencian napirendre keriilt (Communique2001). Azota folyamatosan 
foglalkoznak vele, de elsosorban abban az ertelemben, hogyan lehetne megoldani 
a korabbi, nem feltetleniil az intezmenyesitett kepzesben, nem mindig a felsookta- 
tasban szerzett tanulmanyi teljesitmenyek elismerteteset a fokozatot ado progra- 
mokba valo belepesnel. Arrol, hogy a fokozatot ado programoknak hogyan kelle- 
ne kdzvetleniil kapcsolodniuk a munkaeropiac kovetelmenyeihez, keves szo esik. 
A kepzes akademiai es szakmai vonulatanak kezelese mindeniitt gondot okoz, a 
kerdes termeszetesen elsosorban az elso fokozatot ado programokkal kapcsolat- 
ban vetodik fel, de relevans tema a mesterkepzeseknel is. A megoldasra ket hasz¬ 
nalhato modell latszik kibontakozni. Kozos jellemzojiik, hogy az akademiai es a 
szakmai kepzes, vagy a kepzes e ket szakasza egyertelmuen elvalik egymastol, ami 
vilagossa teszi a kepzes es a vegzettsegek tartalmat minden szereplo (tanar, hallga- 
to, sziilo, munkaltato) szamara. 

Az egyik azokban az orszagokban talalhato meg, ahol a dualis rendszeru felso- 
oktatas ugy epiilt ki, hogy az egyetemi mellett eros, magas presztizsu es szakmai 
szinvonalu foiskolai (nem-egyetemi) szektor jott letre. A bolognai reform soran egy- 
segesse tettek a felsooktatast, a korabbi foiskolak - bizonyos feltetelek teljesiilese 
eseten - egyetemi statust kaptak es elvileg mindharom kepzesi fokozatban indit- 
hatnak programokat, de eredeti iranyultsaguk megjeloleset a kepzesi programok- 
ban, esetleg az intezmeny neveben feltiintetik (akademiai, professzionalis). Az aka¬ 
demiai tipusu programok elsosorban a kovetkezo fokozatot ado programba valo 
belepesre keszitenek fel (a PhD programok pedig - ertelemszeruen - foleg a kutatoi 
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palyara), a professzionalis programok pedig a munkaeropiacra valo kozvetlen ki- 
lepesre. A ket vonulat kozott van intezmenyesitett atmenet, termeszetesen kiilon- 
bozeti vizsgak (altalaban egy eves tobblet tanulmanyi ido) teljesitesevel. A profesz- 
szionalis programok idotartama tobbnyire hosszabb az akademiai programokenal, 
mivel szakmai gyakorlatot is tartalmaznak. 

A masik modellel ott alakult ki, ahol az egyetemi szektor a nagy hallgatoi let- 
szamexpanzio soran is megorizte egyeduralmat, a foiskolai (nem-egyetemi) szektor 
mindvegig joval kisebb sulyt kepviselt. Itt az egyetemek ugy oldottak meg a tobb 
ciklusu kepzest, hogy az altalaban 3+2-es rendszernek megfeleloen megbontottak a 
programokat, es mindket (a PhD kepzest is beszamitva mindharom) szint tovabbra 
is elsosorban akademiai iranyultsagu. Mind az elso, mind a masodik fokozat utan 
ki lehet egesziteni a kepzest egy - altalaban ket feleves - szakkepzesi szakasszal, 
amely utat nyit a munkaeropiacra valo kilepeshez. Ez a rendszer is lehetove teszi a 
hallgatok mobilitasat, pi. az elso fokozat megszerzese utan mas egyetemen, kiilfol- 
don lehet folytatni a tanulmanyokat a mesterfokozat elereseert. 

Ezen megoldasok elonye, hogy megorzik es tovabbviszik a korabbi kepzesi rendszer 
ertekes elemeit, atlathato keretet adnak a kiilonbozo funkciok ellatasahoz, ugyan- 
akkor valoban rugalmasabbak a Bologna elotti rendszereknel. Megnyugtatoan ren- 
dezik az alapkepzesek fentiekben jelzett problemajat, a munka vilagaba valo kilepes 
elokesziteset, amelyet azonban altalaban csak negy eves tanulmanyok elvegzesevel 
lehet elerni. (Figyelemre melto, hogy az elso megoldas az un. humboldti Europaban, 
a masodik pedig az un. napoleoni Europaban terjedt el, jelezve az eredeti modellek 
nagy erejet, tovabba azt, hogy nem szabad elfelejteni vagy megtagadni az eredeti 
modelleket, mert eppen fo elemeik megorzesevel lehet sikeresen kiepiteni a bolo- 
gnai rendszert.) (Hrubos & Tomasz2007.) 

Magyarorszagon az egyetemek es a foiskolak altal inditott kepzesi programok 
egyseges kezelese, az akademiai es a szakmai-gyakorlati kepzesi celok elvalaszta- 
sanak hianya fundamentalis gondot okoz. Ez a bolognai reform szellemisegenek 
felreertesebol adodik, ugyanis a reform egyik fo celja rugalmas, de egyben jol at- 
tekintheto rendszer letrehozasa. Az europai osszehangolas a tobb fokozat leteben 
nyilvanul meg, amely lehetove teszi a tanulmanyok megszakitasat, majd folytatasat, 
a kiilonbozo felsooktatasi intezmenyek, kiilonbozo programok kozotti mozgast, de 
lehetove teszi az egyiranyu, „kiralyi tit” bejarasat is. A mesterkepzesi programok 
eseteben meg kezenfekvobb, hogy intezmenyesitetten meg kellene jeleniteni a kii¬ 
lonbozo funkciokat: pi. akademiai tipusu kutatoi (a PhD kepzes elozmenyet ado), 
az alapkepzes szakmai iranyultsagat folytato, vagy eppen valto (un. konverzios), 
specializaciot ado, kifejezetten a munkatapasztalatokkalrendelkezok szamara ki- 
dolgozott, vagy a munka melletti kepzes sajatossagait figyelembe vevo program ti- 
pusokat. Mindebbol kovetkezik, hogy siirgosen feliil kell vizsgalni az alap- es a mes- 
terkepzest ebbol a szempontbol. Ott, ahol az erdemi szempontokbol indokolt, hely t 
kell adni az alapkepzesekben az akademiai es a professzionalis tipusu programok 
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kettossegenek (ezzel enyhiilni fog aprogramok - elobbiekben emlitett - tulterhelt- 
sege is), a mesterkepzesekben pedig akar meg tobbfele iranyultsagnak. 

A magyar felsooktatasban jo hagyomanyai vannak a szakiranyu tovabbkepzes- 
nek. Jelenleg - mivel az europai felsooktatasi reform erre vonatkozoan nem ad 
iranymutatast - jelentosegiikhoz es lehetseges jovobeni szerepiikhoz kepest keves 
figyelem iranyul ezekre a kepzesekre es az uj kepzesi rendszerbe valo relevans elhe- 
lyezesiikre. Pedig egy resziikbol mesterkepzesi programokat lehetne kifejleszteni. 
A szakiranyu es mas tovabbkepzesi programok tolthetnek be azt a szerepet, ame- 
lyet a fentiekben bemutatott masodik modellben az akademiai tipusu alapkepzesi 
es mesterprogramokat kiegeszito szakkepzesi programok jatszanak. Logikus, hogy 
mindenekelott azt kellene eldonteni, hogy - ebbol a szempontbol - milyen modellt 
kovessen a magyar felsooktatas (a mashol mar bevalni latszo ket modell valamelyi- 
ket, azok kombinaciojat, esetleg egy sajat modellt). 

A felsofoku szakkepzes kudarca a magyar felsooktatas egyik nagy tehertetele. 
Valoszinu, hogy ennek okai kozott fontos helyet foglal el a kepzesi tipus funkcioja- 
nak eredetileg is hianyzo tisztazasa. A ket funkcio - a felsofoku kepzesbe valo bele- 
pes elso fazisa, elokeszitese es atenyleges szakkepzes - egyiittes betoltese agyakor- 
latban nem tud megvalosulni. A tenyleges szakkepzes szamara feltehetoen megfele- 
lobb terep lenne az erre specializalodo intezmenyek halozata a felsooktatasi intez- 
menyeken kiviil (Magyarorszagon ez ajelenlegi szakkozepiskolak bazisan johetne 
letre), vagy esetleg a felsooktatasi intezmenyek (foleg foiskolak) kereteben, de mint 
onallo gazdalkodassal es szakmai aktivitassal, joreszt kiilon tanari karral mukodo 
egyseg. A felsofoku szakkepzes ebben a formaban megfelelo kapcsolatokat tudna 
kiepiteni a szakmai szervezetekkel, kamarakkal, vallalatokkal, rugalmasabban be 
tudna vonni az oktatasba agyakorlati szakembereket es a finanszirozas felelossege 
is athelyezodne az iizleti vilagra, a leendo munkaadokra. 

A hallgatoi mobilitds 

Bologna paradox hatasa, hogy az alapveto celkent kezelt nemzetkozi hallgatoi mo- 
bilitas (elsosorban a cserehallgato tipusu mobilitas) valamelyest meg csokkent is a 
reform bevezetese utan. Ez reszben atmeneti hatas lehet, amennyiben az uj kepzesi 
rend bevezetesenek elso eveiben meg nehezen attekintheto az egyes felsooktatasi 
intezmenyek kepzesi program kinalata, ezert biztonsagosabbnak tartjak a hallga- 
tok a hazai, vagy mas, de jol ismert terepen valo fokozat szerzest. Hosszabb tavon 
is varhato azonban, hogy a ket ciklusra bontott kepzesi rendben „nem lesz ido” a 
kiilfoldi resztanulmanyokra. Mind a 3 eves elso, mind a 2 eves masodik ciklus ido- 
tartama rovid erre, a fentiekben vazolt ertelemben tulzsufolt tanterve megneheziti 
a gyakorlati megvalositast (kimondva-kimondatlanul foleg az elso ciklusra var en¬ 
nek a feladatnak az ellatasa is!) Az europai csereprogramok eseteben nehezkesen 
valosulmeg akiilfoldon vegzetttanulmanyok elismertetese az anyaintezmenyben. 
Ennek hattereben a tanari kar egy reszenek merev, provincialis gondolkodasa all, 
de akadalyozza a zokkenomentes elismertetest maga a kreditrendszer is, mikozben 
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az Europai Kredit Atviteli Rendszert (ECTS) tobbek kbzott eppen a nemzetkozi 
mobilitas elosegitesere fejlesztettek ki, tettek altalanossa az europai felsooktatasi 
reform kereteben. Az ECTS kidolgozasa es bevezetese ugyanis a resztvevo orsza- 
gok jelentos reszeben mas-mas filozofia alapjan, vagy pedig meglehetosen mecha- 
nikusan, rosszabb esetben nem erdemi szempontok figyelembe vetele alapjan tor- 
tent. Igy az elvileg ugyanazon szakmai tartalommal, ugyanazon kompetenciak 
igeretevel megjeleno programokban pi. mas-mas kreditpontokat kapnak az egyes 
tantargyak. Tulajdonkeppen europai szinten kellett volna egyeztetni az egyes kep¬ 
zesi agak, szakok tanterveit ebbol a szempontbol, a megfelelo nemzetkozi szak¬ 
mai szervezetek koordinalasaban. Valojaban ez inkabb elvi lehetoseg, hiszen csak 
a legjobban professzionalizalodott szakmak eseteben van ilyen atfogo nemzetkozi 
egyiittmukodes. Ma mar az is kimondhato, hogy az ECTS inkabb akadalya, mint 
elomozditoja a hallgatoi mobilitasnak (Derenyi & Temesi 2008). Ez a felismeres 
vezetett az Europai Kepesitesi Keretrendszer kidolgozasanak kezdemenyezesehez 
(The European Higher Education Area 2005). A cel olyan rendszer kidolgozasa volt, 
amely segiti a kiilonbozo europai oktatasi rendszerekben kiadott kepesitesek ha- 
sonlosagainak es eltereseinek megerteset. Ennek tudataban lehet erdemben don- 
teni valamely kiilfoldon szerzett diploma, vegzettseg elfogadasarol. Megindult a 
nemzeti kepesitesi keretrendszerek kialakitasa is, osszhangban az europai rend- 
szerrel, de a 2010-es hataridore altalaban nem kesziiltek el ezek a dokumentumok. 
Nehezen halad a kepesitesi keretrendszer, a tanulasi eredmenyek es az ECTS ossze- 
hangolasa a resztvevo orszagok szintjen (Eurydice 2009). Itt pedig valami nagyon 
fontos dologrol van szo. Valojaban akkor lehetne atjarhatova tenni a felsooktatast, 
ha sikeriilne ezeket a rendszereket nemzeti es europai szinten erdemben osszehan- 
golni, mialtal a minosegbiztositas relevans alapokon allhatna es a munkaero-piaci 
kapcsolodas is vilagosabba valna. 

Rovidebb tavon ennek altalanos es szeleskoru megoldasa nem remelheto. Ezert a 
tanulmanyi ido alatti hallgatoi mobilitast fokozni kivano europai felsooktatasi in- 
tezmenyek mas megoldasokat keresnek. Jo lehetoseg, de gyakorlati (finanszirozasi) 
okokbol csak az intezmenyek egy kisebb (elit) korere vonatkozhat az egy szemesz- 
teres kiilfoldi tanulmanyok kotelezo beepitese a tantervbe, ahol az egymassal ko- 
operalo intezmenyek jolismerik egymas szakmai tevekenyseget, ami feloldja a nem 
ilyen szisztematikusra tervezett cserehallgatoi mozgasbol adodo oktatasszervezesi 
problemakat is. Hasonloan az intezmenyek (es a hallgatok) egy viszonylag szukebb 
koret erintheti a kozos kepzesi programok (Joint degree) inditasa, ahol reszben a 
hallgatok, reszben az oket oktato tanarok vesznek reszt a mobilitasban. A masik 
megoldas az, hogy a hallgatok a teljes kepzesi programot (foleg mesterkepzesi, dok- 
tori programot) kiilfoldon teljesitik. Varhatoan ennek a formanak a ternyeresere 
lehet szamitani a reszkepzesi, illetve csereprogramok rovasara, eppen az elobbiek- 
ben jelzett nehezsegek elkeriilese okan. 

Itt mar ahallgatokert folyo nemzetkozi verseny temajahoz erkeztiink. Az elorege- 
do Europa demografiai problemait szamitasba veve a kontinensen beliili mobilitas 
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vegiil is az intezmenyek tobbsege eseteben nem oldja meg a kapacitas kihasznalas 
(es a finanszirozas) problemajat. Tehat mas foldreszek, elsosorban Azsia, johetnek 
szamitasba, mint lehetseges kepzesi piac. Egyes europai felsooktatasi intezmenyek 
egyertelmuen celba vettek ezt a terseget. A nagyobb tomegu, mas foldreszeken is- 
kolazott hallgatok megjelenese az europai felsooktatasi intezmenyekben azonban 
rejthet veszelyeket is. Amennyiben anyagi megfontolasbol engedmenyt tesznek az 
intezmenyek a felveteli kovetelmenyekben, esetleg a tanulmanyi teljesitmenyben, 
az sulyosan erintheti a kepzes szinvonalat. Masfelol a rendkiviil szorgalmas kiilfoldi 
(pi. azsiai) hallgatok komoly versenytarsakat jelenthetnek europai hallgatotarsaik 
szamara, ami osztonzoleg hathat utobbiak teljesitmenyere. 

A szakirodalom eddig ugy tartotta, hogy egy felsooktatasi intezmenyben 15%-nyi 
kiilfoldi hallgato jelenlete tekintheto kivanatosnak. A Leuven/Louvain-la-Neuve- 
ben tartott miniszteri konferencia kommiinikeje mar ugy fogalmaz, hogy 2020-ra 
el kell erni, hogy az Europai Felsooktatasi Tersegben diplomazo hallgatok 20%-a 
vegyen reszt valamilyen kiilfoldi kepzesben tanulmanyai soran (ugy, hogy erre a 
kepzes mindharom ciklusaban - a PhD kepzest is beleertve - lehetoseglegyen) (The 
Bologna Process 2020 - Communique 2009). 

A magyar felsooktatasi intezmenyek - egyes kivetelektol, kiveteles szakoktol el- 
tekintve - messze elmaradnak ettol a szinttol. A nemzetkoziesedes intezmenyi kul- 
turaja sem alakult meg ki kellokeppen. Az europai ismeretek atadasa - erthetetlen 
modon - egyaltalan nem szerepel az uj rendszerti programok kepzesi es kimeneti 
kovetelmenyeiben, es igy altalaban a tantervekbol is hianyzik. A kozos es a kettos 
diplomak kiadasanak torvenyi szabalyozasa Magyarorszagon kedvezo, de az ilyen 
egyiittmukbdesek letrehozasa a gyakorlatban megis sok biirokratikus akadalyba 
iitkozik (gyakran a kiilfoldi partner oldalarol). A magyar felsooktatasnak ezen ki- 
viil szembe kell neznie a hagyomanyos Kelet-Nyugat iranyu mobilitas azon vonat- 
kozasaval is, hogy a legjobb teljesitmenyu (es fizetokepes) magyar hallgatok egyre 
nagyobb resze fog kiilfoldon diplomat szerezni (merlegelve az anyagi kondiciokat 
es a diploma presztizset). A jelenleg kiilfoldon tanulo - teljes programot vegzo - 
hallgatok szamarol, a gyakorisag tendenciairol nincsenek pontos adatok, de nagy 
valoszinviseggel maris jelentos es novekvo ez a szam. Az „agyelszivas” azon forma- 
ja, amelyben az elso fokozat hazai megszerzese utan a hallgatok nem jelentekte- 
len resze kiilfoldon fogja megszerezni a masodik (harmadik) fokozatot, minden 
bizonnyal a legmagasabb presztizsu intezmenyeket, karokat, szakokat fogja elso¬ 
sorban erinteni. Ugyanis ezek hallgatoinak csaladi, tarsadalmi, anyagi hattere es 
preferenciarendszere adleginkabb lehetoseget es osztonzest a kiilfoldi tanulast il- 
letoen (Hrubos 2005). 

Magyarorszagon a kreditrendszer, majd az ECTS bevezetese meglehetosen at- 
gondolatlanul, szakszerutleniil, az europai kontextustlenyegeben figyelmen kiviil 
hagy va tortent. Pedig az uj tipusu kepzesi programok kidolgozasa es akkreditalasa 
jo alkalmat adott volna az ujragondolasra, osszerendezesre (a sietseg sulyos kovet- 
kezmenyei koze tartozik ennek elmaradasa). A kepzesi es kimeneti kovetelmenye- 
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ket kidolgozo konzorciumok figyelmet ugyszolvan teljesen elkeriilte a problema. 
2009-ben megindultak az Orszagos Kepesitesi Keretrendszer kidolgozasanak mun- 
kalatai(TAMOP4.1.3.Afels6oktatasiszolgaltatasokrendszerszintiifejlesztesepro- 
jekt). Jolenne, ha ez amunka elkeriilne az ECTS bevezetese koriili hibakat, nem val- 
na biirokratikus „szornyetegge”. Afelsooktatasi intezmenyekkel, az akademiai es az 
adminisztrativ stabbal egyarant el kell fogadtatni azt, ami most tortenik, de ehhez 
szamukra erthetove, atlathatova, intellektualisan befogadhatova kell tenni. 

Minosegiigy 

A minosegiigy fokozatosan eslatvanyosan az europai felsooktatasi reform kozponti 
kerdeseve valt. A fentiekben leirtakbol kovetkezik, hogy az egy tersegkent valo er- 
telmezes, a vegzettsegek, tanulasi eredmenyek kblcsonos elismerese csakis a mino- 
segbiztositasi rendszert is magaba foglalo atfogo minosegkultura, az atlathatosag 
es a bizalom ervenyesiilese eseten valosulhat meg. 2005-ben, a bergeni miniszteri 
ertekezlet elfogadta a Felsooktatas Minosegbiztositasanak Europai Sztenderdjei 
(European Standards and Guidelines - ESG) dokumentumot, amely aktus elindi- 
totta a minosegbiztositas egysegesitesenek folyamatat (Standards and Guidelines 
2005). Vilagosan elkiilonitette a kiilso ertekeles es az intezmenyi szintii minoseg¬ 
biztositas feladatat es az eljarasok rendjet. Az un. E4-ek, a reformban fontos sze- 
repet jatszo europai un. koztes szervezetek (Europai Egyetemi Szovetseg - EUA, 
Europai Hallgatoi Szovetseg - ESU, Europai Minosegbiztositasi Szovetseg - ENQA, 
Europai Nem-egyetemi Felsooktatasi Intezmenyek Szovetsege - EURASHE) kap- 
tak feladatul agyakorlati megvalositas koordinalasat. A negy szervezet - jellegenel 
fogva - hangsulyozottan nem kormanyzati szereplo, a felsooktatasi intezmenye- 
ket, a hallgatokat es a fiiggetlen minosegiigyi szakertoket kepviseli. Az intezme¬ 
nyi autonomia - alabbiakban reszletesebben is targyalt - kerdese itt talalkozik a 
minosegbiztositas iigyevel. A szakertoi elemzesek arra utalnak, hogy a kiilso es a 
belso minosegbiztositas munkamegosztasa, sulya idoben valtozo. Amennyiben az 
intezmenyek rendelkeznek jol miikodo belso minosegbiztositasi rendszerrel, ki- 
sebb szerepe lehet a kiilso minosegbiztositasnak, ami akar azt is jelentheti, hogy 
annak „csak” a belso minosegbiztositasi rendszert kell ertekelnie, akkreditalnia. 
Ez szamos alapveto problemat vet fel a kormanyzati felelosseg es kontroll kerde- 
sevel, a kepzesi programok elozetes vagy utolagos akkreditalasaval kapcsolatban 
(Developing2005; Hrubos 2008). 

Az Europai Felsooktatasi Terseg letrehozasanak egyik donto mozzanata, hogy 
2008 majusaban letrejott az Europai Minosegbiztositasi Ugynoksegek Regisztere 
(EQAR), tehat az akkreditacio, a minosegbiztositas is nemzetkozi dimenzioba ke- 
riilt. Elvileg ez megoldhatja a kozos diplomat ado kepzesi programok akkreditala- 
sanak kerdeset, hiszen a Regiszterbe felvett iigynoksegek ertekeleset minden reszt- 
vevo orszagnak el kell fogadnia. Az mas kerdes, hogy a Regiszter letrehozasa tobb 
kenyes kerdest is felvet. Nyilvanvaloan gyengiti a mar letezo nemzeti akkreditaci- 
os testiiletek hatalmat, de a nemzeti kormanyzatoket is korlatozza, mint nemzetek 
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feletti ertekelo szervezet. Nem varhato, hogy gyorsan elfogadast nyer a mukodese 
(2009 vegeig mindossze tiz iigynokseget vettek fel a Regiszterbe) (EuropeanQuality 
Assurance Register for Higher Education). 

A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag 2001 ota tagja az ENQA-nak, 
arra torekszik, hogy a nemzetkozi standardok szerint epiiljon ki es mukodjon a 
minosegbiztositas a magyar felsooktatasban. Ennek megfeleloen 2007/2008-ban 
megkezdte azt az atalakulasi, atalakitasi folyamatot, amely a belso es a kiilso mi¬ 
nosegbiztositas munkamegosztasanak, szerepenek es funkciojanak kerdeset erinti. 
Jelenleg mar elkiilonul egymastol a 8 evente esedekes intezmenyi akkreditacio es a 
futo kepzesi programok parhuzamos tudomanyagi akkreditacioja, valamint tovabb- 
ra is mukodik az uj kepzesi programok engedelyeztetese (Intezmenyakkreditdcids 
Utmutato 2007; Bazsa & Szdnto 2008). 

Hazai terepen is nagy kerdes, mikorra eri el a felsooktatasi intezmenyek belso mi- 
nosegbiztositasi rendszere azt a fejlettsegi szintet, amely lehetove teszi aprogram- 
akkreditacio kivaltasat. Nem remelheto, hogy az allami kontrollhoz szokott felsook¬ 
tatasi intezmenyekben rovididon beliil kellokeppen tudatosul, hogy autonomiajuk 
feltetele, egyben biztositeka a korrekt minosegbiztositasi rendszer mukodtetese, mi 
tobb, a minosegkultura meghonositasa (ami mar tulmutat a minosegbiztositason, 
es az intezmeny egeszenek es egyes reszlegeinek, szereploinek alapveto ertekrend- 
szeret erinti). Az eroforrasokert folyo kimeletlen verseny, a nemzetkozi megmeret- 
tetes es az akademiai ertekek - a tomegesse valasbol adodo megprobaltatasokat is 
tulelo - ereje egyiittesen kenyszeritheti ezt ki. A minosegbiztositas iigyet fenyegeto 
legnagyobb veszely az elbiirokratizalodas, dnceluva valas, a kreativitas akadalyoza- 
sa, ami a rendszer felreertesebol, az eltorzult gyakorlatbol kovetkezik. A sziikseg- 
keppen sok idot, energiat, penzt felemeszto tevekenyseget kelloen indokolni kell, 
elfogadhatova kell tenni az akademiai stab szamara, ellenkezo esetben paradoxha- 
tasokat valt ki, az alaptevekenysegrol vonja el a figyelmet (Creativity 2007). 

Intezmenyi autonomia - sokfeleseg 

Mikozben a bolognai reform a felsooktatasi rendszerek harmonizalasat tuzte ki 
celul, egyre inkabb tudomasul veszi, mi tobb tamogatja az intezmenyi szintu au- 
tonomiat, ezzel az intezmenyek sokfeleseget. Bar a hivatkozasi alapkent kezelt do- 
kumentumok mindig is hangsulyoztak ezt a kovetelmenyt, ketsegtelen, hogy fe- 
liilrol vezenyelt reformrol van szo. Kezdetben a nemzetek feletti, europai kezde- 
menyezeseke volt a fo szerep, majd a hangsuly a nemzeti kormanyzatokra tevodott 
at, amelyek meghoztak a sziikseges intezkedeseket, elokeszitettek a torvenyeket. 
A megvalositas soran vegiil az intezmenyek keriiltek eloterbe, ok viselik a fo terhe- 
ket es a felelosseget. 

A csereben megkapott, jelentosen novelt intezmenyi autonomia iigye sok vitat val- 
tott es valt ki. A fentiekben mar targyalt belso minosegbiztositas mellett az anyagi 
onallosag, a gazdalkodoi vagy vallalkozoi szemlelet es gyakorlat elfogadasa jelenti 
a kritikus mozzanatot. A folyamat komplexitasara, nem egyiranyu jellegere utal, 
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hogy egyfelol nagy tekintelyu europai szer vezetek (koztiik a hallgatoi szer vezetek) 
kitartanak a mellett, hogy a felsooktatas kozjo, a kormanyzatok felelossege a tarsa- 
dalom minden tagja szamara biztositani a tovabbtanulas lehetoseget (az intezme- 
nyeknek lehetove kell tenni a kormanyzati tamogatason tul mas anyagi forrasok fel- 
hasznalasat is, de csak kiegeszito jelleggel), masfelol az OECD, az Europai Bizottsag, 
egyes szakmai szervezetek, a felsooktatasi intezmenyek egy resze ugy foglal allast, 
hogy az intezmenyeknek mar nemcsak gazdalkodo, vallalkozo szervezetkent kell 
mukodniiik, hanem egyenesen a gazdasag motorja, az innovacio forrasa szerepet 
kell felvallalniuk, kiharcolniuk. A gazdasag benyomulasa a felsooktatas vilagaba 
ugy is ertelmezheto, hogy a kenyszeruen visszavonulo allam hatalma csokkent, es a 
tobb labon alias lehetove tette, megnovelte az intezmenyek autonomiajat (Autonomy 
2002; Academicfreedom 2006). 

Az intezmenyi autonomia eloterbe helyezese osszefiigg a differencialodas tenye- 
vel. Mint a fentiekben lattuk, a tomegesse valt felsooktatasnak tobbfele tarsadal- 
mi feladatot kell ellatnia, amelynek csak ugy tud eleget tenni, ha minden szereplo 
tudomasul veszi, hogy az intezmenyek kore differencialodik. Ez reszben minosegi 
sokfeleseget jelent, reszben pedig az eltero missziok felvallalasat. Az „akademiai 
sodras” veszelye, hogy minden intezmeny a legmagasabb akademiai statusu kepzesi 
szinten is kivan programokat inditani (kiilbnosen akkor, ha a finanszirozasi rend- 
szer es az akkreditacios szempontok is erre kesztetik, kenyszeritik oket). Mikozben 
a szeles ertelemben vett tarsadalmi igenyek kielegitese sziiksegesse tenne kifejezet- 
ten oktatasi celu, munka melletti kepzesre iranyulo, regionalis feladatokat betol- 
to, idegen nyelvu oktatasi programokra specializalodo stb. intezmenyek jelenletet 
a kutato egyetemek mellett. Ezen intezmenyek ertekeleset, programjaik akkredi- 
talasat, finanszirozasat a sajat vallalt misszio betoltesenek szinvonala alapjan lehet 
erdemben szabalyozni. 

Az egyseges es reszletes allami szabalyozas hagyomanyait hordozo kontinentalis 
Europaban, ahol egy-egy orszagon beliil egyfelol az egyetemek, masfelol a foiskolak 
elvileg azonos statusszal, presztizzselrendelkeztek, nehez elfogadni, elfogadtatni az 
uj szemleletet esgyakorlatot. Alegfontosabb szakertoi esun. kozvetito szervezetek 
kbzremukodesevel 2004-ben elindult egy program, amelynek celja, hogy magala- 
pozza egy europai klasszifikacios rendszer letrehozasat (Mapping Diversity 2008; 
Hrubos 2009). A horizontalis szemleletu osztalyozas, tipusalkotas igenye azert is 
meruit fel, mert az utobbi evekben egyre nagyobb visszhangot valtott ki a nemzeti 
es a nemzetkozi intezmenyi rangsorok keszitese, amelyek - ertelemszeruen - hie- 
rarchiaban gondolkodnak. A rangsorkeszites kortili elmeleti es modszertani vitak 
pozitiv hatasa, hogy elvezetnek a felsooktatas alapkerdeseinek ismetelt felveteseig, 
tovabba felhivjak a figyelmet arra, hogy a kiemelkedo poziciora valo torekves, az 
arra valo osztbnzes oncelii lehet, ha nem veszi figyelembe, hogy vegso soron a tu- 
domany es a tarsadalom egeszenek szolgalata a felsooktatasi intezmenyek feladata 
(Sadlak & Cai 2007). 
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Az intezmenyi autonomia kerdesenek vitaja Magyarorszagon az iranyitasi- es a fi- 
nanszirozasi rendszer koriili, a torvenyalkotashoz kapcsolodo diskurzusban zajlott 
le, es zajlik ma is, hasonlo tartalommal, mint mas europai orszagokban. Ugyancsak 
napirenden van az intezmenyek kiilonbozo tipusai megjelenitesenek iigye az intez¬ 
menyi- es program akkreditaciotol a finanszirozasig terjedo teriileteken. A felsook¬ 
tatasi intezmenyek tipusokba sorolasa nagyon is idoszeru kerdes, ugyanis gyakran 
elhangzik az allitas, hogy „tul sok” felsooktatasi intezmeny van Magyarorszagon. 
A 70 koriili szam ilyen ertelemben valo relevans megiteleset segitene, ha a szabalyo- 
zas (es a koztudat) nem kezelne egyseges halmazkent a felsooktatasi intezmenyeket. 
A 2009-es ev fontos fejlemenye a „kutatoegyetem” temajanak hatarozott felvetese, 
a koncepcio kidolgozasa es a vonatkozo kormanyrendelet megjelenese volt (Dezso 
2009; 276/2009. [XII.4.] Korm.rendelet). Eszerint a Nemetorszagban meghonosi- 
tott, palyazat utjan elnyerheto, meghatarozott idore szolo „kutatoegyetem - kiva- 
16 egyetem” rendszer kapott utat Magyarorszagon. Ez jo megoldasnak igerkezik, 
elsosorban rugalmassaga kovetkezteben. Ugyanakkor nem szabad megfeledkezni 
a kimaradokrol - mas missziok betoltoit is ertekelni kell, mas modon. 

Zaro gondolatok 

Az europai felsooktatasi reform egy folyamat, amelynek elso szakasza lenyegeben 
lezarult, es maris folyik a kovetkezo szakasz feladatainak megtervezese. Az elmult 
negy ev torteneseit is ennek a kereteben erdemes ertekelni, tehat a tendenciakra, 
az egymasbol kovetkezo ujabb es tijabb kihivasokra, a valtozo prioritasokra cel- 
szeru figyelni. 

Peldaul rovidtavon a reform ellentmondasos hatasanak latszik, hogy mikozben 
az europai felsooktatasi rendszerek harmonizalasa volt a cel, a korabban orsza- 
gonkent eltero, de azon beliil jol attekintheto szerkezetu felsooktatasi rendszerek 
most mar orszagokon beliil is differencialodtak. A hivatalos es szakertoi megitele- 
sek azonban az utobbi evekben mar eppen tamogatandonak, Europa kiemelt erte- 
kenek, egyertelmiien pozitiv vonasanak tartjak a sokfeleseget. Termeszetesen en¬ 
nek kezelese igen nagy kihivas a kontinens felsooktatasa szamara, es szakertoi elo- 
rejelzesek szerint ez lesz a reform kovetkezo szakaszanak legfontosabb iigye (The 
Lisbon Declaration 2007). 

A bolognai folyamat hazai ertekelesekor erdemes szem elott tartani, hogy a re¬ 
form megvalositasaval kapcsolatos szamos problema lenyegeben mindenresztvevo 
orszagban felmeriilt. A magyarorszagi sajatos gondok reszben egesz Kozep-Kelet 
Europara vonatkoznak, es a felsooktatasi reformok idobeli „6sszetorlodasanak” 
tudhatok be (Kozma & Rebay 2008). Ezektol el kell valasztani a hazai megvalositas 
esetlegesbalfogasait, tevedesekbol, felreertelmezesboladodo kevesbe sikeres elemeit 
(Barakonyi 2009). A nemzetkozi osszehasonlitas, a legjobbnak tartott kiilfoldi pel- 
dak tanulmanyozasa altalaban hasznos, de erdemes mindig a rendszer egeszeben, 
modellekben gondolkodni a vizsgalodas soran. Ennek hianyaban bekovetkezhet 
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az a hiba, hogy az osszefiiggesek megertese helyett csak sajat elgondolasainkhoz 
keresiink - es mindig talalunk - illusztraciot. 

HRUBOS ILDIKO 

Megjegyzes 

A tanulmany epit az OKA (84/tk OKA I) tamogatasaval 2006-2007-ben vegzett kutatas eredmenyeire. 
Kutatasi zarojelentes: A magyar felsooktatas szerkezetenek es finanszirozasi rendszerenek atalakulasa a 
linearis modellre torteno atteres soran. Kutarasvezeto: Hrubos Ildiko. Munkatarsak: Polonyi Istvan es 
Veroszta Zsuzsanna tanulmanyokkal, Lovasz Gabriella, Palinko Eva, Pasztor Adel es Tomasz Gabor eset- 
canulmannyal. (Oktatdskutatd es Fejleszto Intezet, 2007.) 

A tanulmany a szerzo „Europai felsooktatasi reform Magyarorszagon” clmu dolgozatanak (Oktataskutato es 
Fejleszto Intezet, 2008. Kezirat) folhasznalasaval, annak kibovitesevel, atdolgozasaval kesziilt. 
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